
Doložka vybraných vplyvov 
 

  1.  Základné údaje 

  Názov materiálu 

Návrh účasti delegácie Slovenskej republiky na 108. zasadnutí Generálnej konferencie Medzinárodnej 

organizácie práce od 10. júna do 21. júna 2019 v Ženeve 

  Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

Charakter predkladaného materiálu 

   Materiál nelegislatívnej povahy 

   Materiál legislatívnej povahy  

   Transpozícia práva EÚ  

 

  Termín začiatku a ukončenia PPK Začiatok:    14.3.2019 

Ukončenie: 21.3.2019 

  Predpokladaný termín predloženia na MPK* 27.03.2019 

  Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie vlády 

  SR* 

apríl/máj 2019 

 

 

  2.  Definícia problému 
Účasť tripartitnej delegácie SR na pravidelnom každoročnom zasadnutí Generálnej konferencie Medzinárodnej 

organizácie práce. 

  3.  Ciele a výsledný stav 
Účasťou delegácie SR na konferencii sa prispeje k aktívnemu podielu na vytváraní systému medzinárodných 

vzťahov s centrálnou úlohou Organizácie Spojených národov, ktorý sa opiera o základné demokratické hodnoty, 

ľudské práva a slobody, medzinárodné právo a efektívny multilateralizmus. Slovenská republika, ako členský 

štát Medzinárodnej organizácie práce, odborne spolupracuje s Medzinárodným úradom práce, najmä v oblasti 

pracovných a sociálnych vzťahov. Cieľom účasti delegácie SR na konferencii je nielen prezentácia SR na tomto 

významnom podujatí, ale aj aktívna účasť pri dotváraní navrhovaných výstupov a záverov konferencie; návrh 

stanoviska vlády SR k programu a k navrhovaným záverom konferencie je súčasťou predkladaného materiálu.  

  4.  Dotknuté subjekty 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR; Republiková únia zamestnávateľov; Asociácia 

zamestnávateľských zväzov a združení SR; Asociácia priemyselných zväzov; Konfederácia odborových zväzov 

SR. 

  5.  Alternatívne riešenia 
Návrh rieši účasť trojstrannej delegácie SR na 108. zasadnutí Generálnej konferencie Medzinárodnej organizácie 

práce (ďalej len „konferencia“) v Ženeve od 10. júna do 21. júna 2019. Konferencie sa zúčastňuje spravidla 160 

členských štátov organizácie zo 187 členských štátov Medzinárodnej organizácie práce, vrátane všetkých 

členských štátov EÚ. Medzinárodná organizácia práce je trojstranná (tripartitná) špecializovaná agentúra 

Organizácie Spojených národov, ktorá predkladá súčasne vládam, zamestnávateľom a pracovníkom svojich 

členských štátov spoločné opatrenia na podporu dôstojnej práce na celom svete. Slovenská republika ako členský 

štát Medzinárodnej organizácie práce odborne spolupracuje s Medzinárodným úradom práce, najmä v oblasti 

pracovných a sociálnych vzťahov. Cieľom účasti delegácie SR na konferencii je nielen prezentácia nášho štátu 

na tomto významnom podujatí, ale aj aktívna účasť pri dotváraní navrhovaných výstupov a záverov 

konferencie.V prípade, že by sa delegácia SR nezúčastnila zasadnutia, bolo by to považované za porušenie 

tripartitného princípu, na ktorom je organizácia postavená, nakoľko by sa zasadnutia nemohli zúčastniť ani 

zástupcovia sociálnych partnerov. Obdobne by vznikla nemožnosť ovplyvniť formovanie nového dohovoru 

zameraného na prevenciu násilia v rámci pracovnoprávnych vzťahov, ktorý má byť vytvorený na tomto 

zasadnutí. 

  6.  Vykonávacie predpisy 



Predpokladá sa prijatie/zmena vykonávacích predpisov?                             Áno              Nie 

  7.  Transpozícia práva EÚ  
- 

  8.  Preskúmanie účelnosti** 
- 

 
* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** nepovinné 

 

 

  9.   Vplyvy navrhovaného materiálu 

  Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

       Áno        Nie      Čiastočne 

  Vplyvy na podnikateľské prostredie 
    z toho vplyvy na MSP 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Sociálne vplyvy        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na životné prostredie        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na informatizáciu        Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na služby pre občana z toho 
    vplyvy služieb verejnej správy na občana 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

    správe 

 

       Pozitívne 

 

       Žiadne 

 

     Negatívne 

       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

  Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a 

rodinu 
       Pozitívne        Žiadne      Negatívne 

 

 

  10.  Poznámky 
- 

  11.  Kontakt na spracovateľa 
Mgr., Bc. Lukáš Berinec, 02/2046 1618,  lukas.berinec@employment.gov.sk 

  12.  Zdroje 
Pri vyčíslení zdrojov sa vychádzalo z reálnych nákladov vzniknutých po účasti na Generálnej konferencii 

Medzinárodnej organizácie práce v roku 2018. 

  13.  Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK 
II. Pripomienky a návrhy zmien: Komisia neuplatňuje k materiálu žiadne pripomienky ani odporúčania. 

III. Záver: Stála pracovná komisia na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadruje 

  

súhlasné stanovisko  

  

mailto:lukas.berinec@employment.gov.sk


s materiálom predloženým na predbežné pripomienkové konanie. 

IV. Poznámka: Predkladateľ uvedie toto stanovisko Komisie do doložky vybraných vplyvov. 

 


