Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

INavrh ucasti delegacie Slovenskej republiky na 108. zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej
organizacie prace od 10. jina do 21. jina 2019 v Zeneve

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu [ Material legislativnej povahy

[J Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukoncéenia PPK Zaciatok: 14.3.2019
IUkoncenie: 21.3.2019
Predpokladany termin predloZenia na MPK* 27.03.2019

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady [april/mdj 2019
SR*

2. Definicia problému

Ucast tripartitnej delegacie SR na pravidelnom kazdoro¢nom zasadnuti Generélnej konferencie Medzinarodnej
organizacie prace.

3. Ciele a vysledny stav

Ucastou delegacie SR na konferencii sa prispeje k aktivnemu podielu na vytvarani systému medzinarodnych
vztahov s centralnou tlohou Organizacie Spojenych narodov, ktory sa opiera o zdkladné demokratické hodnoty,
I'udské prava a slobody, medzinarodné pravo a efektivny multilateralizmus. Slovenska republika, ako ¢lensky
Stat Medzinarodnej organizacie prace, odborne spolupracuje s Medzinarodnym tiradom prace, najméa v oblasti
pracovnych a socialnych vztahov. Cielom tcasti delegacie SR na konferencii je nielen prezentacia SR na tomto
vyznamnom podujati, ale aj aktivna ucast’ pri dotvarani navrhovanych vystupov a zaverov konferencie; navrh
stanoviska vlady SR k programu a k navrhovanym zaverom konferencie je suc¢ast'ou predkladaného materialu.

4. Dotknuté subjekty

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR; Republikova inia zamestnavatel'ov; Asociacia
zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR; Asociacia priemyselnych zvizov; Konfederacia odborovych zvazov
SR.

5. Alternativne rieSenia

INavrh riesi ucast’ trojstrannej delegacie SR na 108. zasadnuti Generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie
préce (d’alej len ,.konferencia®) v Zeneve od 10. juna do 21. jiina 2019. Konferencie sa zii¢astiuje spravidla 160
Clenskych Statov organizacie zo 187 ¢lenskych statov Medzinarodnej organizacie prace, vratane vsetkych
Glenskych statov EU. Medzinarodna organizacia prace je trojstranna (tripartitna) $pecializovana agentiira
Organizacie Spojenych narodov, ktora predklada sucasne vladam, zamestnavatel'om a pracovnikom svojich
Clenskych Statov spolocné opatrenia na podporu ddstojnej prace na celom svete. Slovenska republika ako ¢lensky
Stat Medzinarodnej organizacie prace odborne spolupracuje s Medzinarodnym tiradom prace, najméa v oblasti
pracovnych a socialnych vzt'ahov. Ciel'om ucasti delegacie SR na konferencii je nielen prezentacia nasho $tatu
na tomto vyznamnom podujati, ale aj aktivna Gcast’ pri dotvarani navrhovanych vystupov a zaverov
konferencie.V pripade, ze by sa delegacia SR nezlcastnila zasadnutia, bolo by to povazované za porusenie
tripartitného principu, na ktorom je organizacia postavena, nakol'ko by sa zasadnutia nemohli zcastnit’ ani
zastupcovia socialnych partnerov. Obdobne by vznikla nemoznost’ ovplyvnit’ formovanie nového dohovoru
zameraného na prevenciu nasilia v ramcei pracovnopravnych vztahov, ktory ma byt vytvoreny na tomto
zasadnuti.

6. Vykonavacie predpisy




Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? 0 Ano Nie

7. Transpozicia prava EU

8. Preskumanie ucéelnosti**

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materiialu

Vplyvy na rozpo&et verejnej spravy [J  Pozitivne [0 Ziadne Negativne
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy Ano [ Nie [ Ciastodne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie [J Pozitivne Ziadne [J Negativne
z toho vplyvy na MSP []  Pozitivne Ziadne [J Negativne
Socidlne vplyvy OO0 Pozitivne Ziadne [0 Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie ] Pozitivne Ziadne [] Negativne
Vplyvy na informatizaciu [0 Pozitivne Ziadne [] Negativne
Vplyvy na sluzby pre ob¢ana z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na pbgana [ Pozitivne Ziadne (] Negativne
vplyvy na procesy sluzieb vo verejnej
sprave 1 Pozitivne Ziadne [] Negativne
r;’(ﬁily:y na manzelstvo, rodi¢ovstvo a O Pozitivne Jiadne [ Negativne

10. Poznamky

11. Kontakt na spracovatela

Mgr., Be. Lukas Berinec, 02/2046 1618, lukas.berinec@employment.gov.sk

12. Zdroje

Pri vycisleni zdrojov sa vychadzalo z realnych nékladov vzniknutych po casti na Generalnej konferencii
Medzinarodnej organizécie prace v roku 2018.

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK

I1. Pripomienky a navrhy zmien: Komisia neuplatiiuje k materidlu ziadne pripomienky ani odportucania.

I11. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje

suhlasné stanovisko



mailto:lukas.berinec@employment.gov.sk

s materialom predloZenym na predbezné pripomienkové konanie.

V. Poznamka: Predkladatel’ uvedie toto stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov.




